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1. Общие положения

1.1. Средняя общеобразовательная школа №887 Западного округа г.Москвы зарегистрирована Отделом по регистрации некоммерческих организаций Департамента общественных и межрегиональных связей Правительства Москвы 22 декабря 1994 года, регистрационный номер 3608-2. Конференцией средней общеобразовательной школы №887 принята Редакция №2 Устава Государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №887. Средняя общеобразовательная школа №887 (далее по тексту "Школа") является государственным учреждением образования. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2. Учредителем школы от имени Правительства Москвы является Московский комитет образования. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ. Вышестоящий орган управления образованием: Западное окружное управление образования Московского комитета образования, сокращенно ЗОУО МКО.

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством РФ и города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и Школой, настоящим уставом.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, выступать истцом и ответчиком в суде. Школа имеет круглую печать с изображением герба РФ и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества. Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".

1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.6. Полное наименование Школы: Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №887.

· Сокращенное название Школы: ГОУ СОШ №887.
· Организационно - правовая форма: Государственное учреждение.
· Место нахождение Школы: 121467, г. Москва, ул. Молдавская, д. 6, корп.2. По данному адресу размещается исполнительный орган - Директор.
· Место хранения документов и почтовый адрес: 121467 , г.Москва, ул. Молдавская, дом 6, корпус 2.

1.7. Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора Школы.

2. Цель, основные задачи, предмет деятельности школы

2.1. Основной целью деятельности Школы является формирование гармонично развитой, социально-ориентированной, творческой личности, способной к самореализации, саморазвитию, самосовершенствованию на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

2.2. В своей деятельности Школа осуществляет следующие задачи:

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и эстетического развития личности ребенка, ее самореализации и самоопределения;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание условий для осознанного выбора профессии.

2.3. Предметом деятельности Школы является:

· реализация программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· реализация программ профессиональной подготовки;

· оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных) при наличии лицензии на эти услуги;

· организация работы по повышению квалификации работников образования;

· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

· проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда;

· организация выставок, семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

· организация безвалютного обмена групп обучающихся;

· осуществление предпринимательской деятельности;

· осуществление внешнеэкономической деятельности;

· иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

2.5. В процессе своей деятельности Школа:

· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении, выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
· выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

· обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций и различных кружков и привлечение к участию в них обучающихся; осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

2.6. Школа несет ответственность за: невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования своих выпускников; жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

2.7. Школа участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, создаваемых в целях совершенствования и развития образования.

2.8. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.9. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.10. Организация питания в Школе возлагается на администрацию. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающимися.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования;

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). На первой ступени обеспечивается развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается на первой ступени раннее изучение компьютерной грамотности, иностранного языка и введение учебных предметов по развитию общей графической грамотности (основы геометрии и черчения).Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения5-6 лет) - обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, формирует представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний, создает условия становления и формирования личности обучающегося, обеспечивает формирование его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. В дополнение к обязательным предметам вводятся дополнительные учебные предметы, спецкурсы, различные формы внешкольных занятий. На второй ступени осуществляется обучение различным предметам по разноуровневым программам, организуются классы с углубленным изучением предметов. Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - завершающий этап общеобразовательной подготовки, обеспечивающий освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учеников, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учеников, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности обучающегося. На этом этапе возможно изучение ряда предметов по программам, спрофилированным на ВУЗ. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Школа по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями может проводить профессиональную подготовку обучающихся. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.2. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе государственного и регионального базисных учебных планов. Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.3. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.4. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-ых классах - 33 недели, во 2-11(12) -ых классах - не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.5. Школа работает в режиме 5-дневной рабочей недели с шестым развивающим днем. Начало уроков в 1 смене - в 8.30, продолжительность урока - 40 минут. Режим определяется расписанием, утвержденным директором Школы.

Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.6. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса и впоследствии согласовывается с Учредителем,

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся,

3.7. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11(12) классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11(12) классах, по информатике допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.8. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей { законных представителей)и на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии .

3.9. В Школе применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы оценок, в первом классе используется качественная система оценок.

3.10. На ступенях 2-9 и 10-11(12) классов школы промежуточные итоговые отметки выставляются соответственно по четвертям и полугодиям. В случае несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей) с итоговой отметкой ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету конфликтной комиссии, при условии подачи заявления на имя директора школы в течение трех дней после педсовета.

3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Школы переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолжности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.12. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолжность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы КРО или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым органами управления образованием. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 8 и 10-ых гимназических классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.

3.15. Выпускникам, после успешного прохождения ими итоговой аттестации, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов в обучении награждаются золотой или серебряной медалью.

3.16. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования или экстерната.

3.17. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.18. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.19. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом по школе определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.20. В 1 класс принимаются дети 6-7 лет, достигшие уровня готовности к обучению в Школе, на основании заключения психолого-педагогической комиссии и не имеющие медицинских противопоказаний. В первую очередь приему подлежат:

· дети, проживающие на данной территории (территория (дома) закрепляются за школой ежегодным приказом вышестоящей организации);

· дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Школы.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме при отсутствии свободных мест. "Свободными" являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

3.21. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления родители (законные представители) обязаны представить заявление на имя директора Школы, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую справку установленного образца, паспорт одного из родителей (законного представителя).

3.22. Во 2-ой и последующие классы обучающиеся принимаются при наличии свободных мест, в случае если они покажут при собеседовании знания в объеме программы соответствующего класса общеобразовательной школы.

3.23. Прием в классы повышенного уровня подготовки или с углубленным изучением ряда предметов осуществляется по результатам отбора обучающихся на основании собеседования.

3.24. Прием обучающихся для получения образования на 3-ей ступени получение среднего (полного) общего образования) производится по их заявлению.

Обучающиеся в данной школе, окончившие вторую ступень и поступавшие в другие образовательные учреждения, имеют право на поступление в класс 3-ей ступени на общих основаниях.

3.25. При приеме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с ее Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

3.26. Отчисления обучающихся производятся на следующих основаниях:

· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

· по решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава школы обучающихся, достигших 14-летнего возраста.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства;

· с согласия родителей (законных представителей) и органа управления образованием обучающийся, достигший 15-летнего возраста, вправе оставить школу до получения им основного общего образования;

Совет Школы направляет представление об исключении несовершеннолетних из Школы, не получивших основного общего образования, в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.27. Вся воспитательная работа в школе ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах сотрудничества. Школа может создавать различные клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Школа оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

3.28. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.29. Школа вправе оказывать дополнительные услуги (при наличии лицензии), в том числе платные, по следующим направлениям:

· углубленное преподавание математики, информатики, физики, химии, биологии, истории, литературы, русского и иностранных языков (за рамками соответствующих образовательных стандартов);

· преподавание спецкурсов по экономике, предпринимательству, бухучету и др.;

· подготовка детей к школе;

· подготовка старшеклассников к поступлению в ВУЗ;

· интенсивное обучение обучающихся по общеобразовательной программе в экстернатной форме;

· организация спортивных секций;

· организация хореографических и музыкальных кружков;

Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Школу, данный вид деятельности не относится к предпринимательской. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность школы

4.1. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных нормативов финансирования.

4.2. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Все имущество Школы находится в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Школой на праве оперативного управления Департаментом государственного и муниципального имущества города Москвы. Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент государственного и муниципального имущества города Москвы.

4.3. Источником формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

· средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;

· доход от собственной хозяйственной деятельности;

· доход от платных образовательных услуг;

· доход от сдачи в аренду помещений, сооружений, оборудования;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

· прибыль от предпринимательской деятельности;

· кредиты банков и иных организаций при условии их выплаты и погашения банковского процента за счет внебюджетных средств;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.4. Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование.

4.5. Школа вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) только своей собственностью.

4.6. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда , а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

4.7. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность (при наличии лицензии на соответствующий вид деятельности) по:

· реализации и сдаче в аренду основных фондов и имуществ Школы;

· торговлю покупными товарами и оборудованием;

· оказанию посреднических услуг;

· долевому участию в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

· приобретению акций , облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, не противоречащих действующему законодательству РФ.

Доход от предпринимательской деятельности реинвестируется в Школу на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на заработанную плату).

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

4.8. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

4.9. Школа устанавливает сотрудникам ставки заработной платы на основании Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

4.10. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления и приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.

4.11. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с |согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

4.12. Сотрудники Школы, обучающиеся и их родители (законные представители) в соответствии с законодательством несут имущественную ответственность за порчу имущества Школы.

5. Управление Школой

5.1. Учредитель осуществляет контроль за образовательной деятельностью Школы; осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы; утверждает Устав Школы, изменения и дополнения к нему; принимает решения о ликвидации или реорганизации Школы.

5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и само управления.

5.3. Коллектив Школы, объединяющий обучающихся и работников Школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями, широкой общественностью.

5.4. Высшим органом самоуправления Школы является конференция коллектива.

Конференция:

· утверждает основные направления деятельности Школы;

· избирает Совет Школы, его председателя, определяет срок их полномочий;

· создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

· принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· Конференция проводится не реже 1 раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов.

5.5. Органом самоуправления Школы в период между конференциями является Совет Школы.

Совет Школы;

· организует выполнение решений конференции Школы;

· утверждает план развития Школы, совместно с директором Школы представляет интересы учебного заведения в государственных и общественных органах;
· устанавливает режим работы Школы;

· по представлению педагогического совета Школы устанавливает компонент содержания образования, выбирает профили обучения учащихся и трудовой подготовки;

· утверждает направления расходования внебюджетных средств; имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления;

· представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

· утверждает Правила внутреннего распорядка, Правила для обучающихся и иные локальные акты.

В состав Совета Школы входят представители сотрудников школы, обучающиеся 5-11(12) классов, представители родителей и общественности. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе. Возглавляет Совет Школы председатель. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих, среди которых были представлены все три категории членов Совета.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Директор образовательного учреждения вправе приостановить решение Совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

Спорные вопросы, возникшие между Советом Школы и администрацией разрешаются на Конференции всего коллектива Школы.

5.6. Школа вправе создавать Попечительский совет.

Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Школе. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе. Попечительский Совет представляет интересы родителей обучающихся перед администрацией Школы. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Школы. Заседание Попечительского совета является правомочным и его решение законным, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета. Попечительский совет содействует :

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· совершенствованию материально-технической базы Школы.

Попечительский совет определяет;

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой.

5.7. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию директор, который назначается приказом начальника Западного окружного управления образования Московского комитета образования.

Директор Школы:

· без доверенности представляет интересы Школы в органах государственной власти и управления, предприятиях и организациях всех форм собственности;

· осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую; проводит подбор заместителей директоров, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей; создает условия для повышения квалификации сотрудников;

· устанавливает и изменяет штатное расписание;

· разрабатывает и создает условия по реализации программы развития Школы, используя потенциал Муниципалитета "Кунцево", Западного округа;

· анализирует социальный заказ микрорайона;

· планирует и организует образовательный процесс;

· осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Школы и обучающимися;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Школы, является распорядителем кредитов, открывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.

5.8. Для руководства педагогической деятельностью в Школе создается Педагогический совет. Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Совету Школы;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о порядке проведения конкурса в классы повышенного уровня подготовки, и классы с углубленным изучением отдельных предметов;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· определяет направления экспериментальной деятельности, взаимодействия Школы с научными организациями.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Обучающиеся в Школе имеют право

· на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с государственными образовательными  стандартами;

· на выбор формы получения образования (очное, семейное образование, экстернат),

· на учебные занятия на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья;

· на обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения:

· на бесплатное пользование классными кабинетами, оборудованием, библиотечным фондом Школы;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в органы самоуправления Школы;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану здоровья.

6.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы, правила для обучающихся, требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами, грамотно и аккуратно вести ученическую документацию (дневники, тетради и др.);

· дорожить честью Школы;

· бережно относиться к имуществу Школы, зеленым насаждениям, своим и чужим вещам;

· уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Школы;

· следить за своим здоровьем, укреплять его,

6.4. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего, приказом "По технике безопасности" .

6.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

6.6. Обучающиеся несут ответственность за :

· овладение стандартом знаний, а в профильных классах - за освоение программы углубленного изучения отдельных предметов, выделенных учебным планом;

· невыполнение требований общественных и ученических организаций Школы, несоблюдение ее Устава;

· порчу школьного и государственного имущества;

· грубые нарушения дисциплины в Школе и вне ее.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения (очное, семейное образование, экстернат) и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в самоуправлении Школой, то есть избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на социальноеразвитие Школы, на организацию дополнительных занятий, направленных на реализацию интересов и способностей обучающихся.

6.8. Родители (законные представители) обязаны:

· воспитывать культурного человека и прививать своим детям здоровый образ жизни;

· создавать необходимые условия для получения детьми общего образования;

· выполнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка; посещать проводимые Школой родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Школе.

6.9. Родители (законные представители) несут ответственность за:

· ликвидацию обучающимся академической задолжности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

· нежелание создавать ребенку условия для становления гармонически развитой личности;

· оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя или педагогическому коллективу Школы;

· игнорирование решений родительского комитета школы, класса, педагогического совета школы, связанных с решением вопросов посещаемости, успеваемости, воспитания.

6.10. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Школой через собрания, конференции, педагогические советы;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства, профессиональных интересов; на повышение своей квалификации;

· аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, если это не мешает усвоению обучающимися материала в рамках программ, установленных учебным планом Школы;

· оформлять или не оформлять письменно план каждого урока или другой формы учебной и воспитательной работы при условии, что работа дает положительные результаты;

· определять по своему усмотрению время на прохождение раздела темы, учебной программы при условии, что к концу учебного года весь программный материал будет учащимися освоен;

· на оборудованное рабочее место, кабинет;

· совмещать свою производственную (учебно-воспитательную) деятельность с участием в научно-исследовательской работе любого научного учреждения или его подразделения (лаборатория, кафедра и др.);

6.11. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Школы, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, требования нормативных документов;

· выполнять условия трудового договора;

· соблюдать дисциплину труда;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами инструкции;

· изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и их родителями по развитию их педагогических знаний;

· уважать личность ученика и его родителей, видеть в них партнера, сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

· систематически повышать свой творческий и педагогический уровень;

· активно участвовать в общественной жизни коллектива;

· дежурить по школе, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и всех работников;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.

6.12. Педагогические работники несут ответственность:

· за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений и навыков, за уровень их воспитанности, за системность и объективность в оценке знаний обучающихся;

· за жизнь и здоровье детей в течение занятий, школьных и внешкольных мероприятий;

· за поддержание дисциплины в Школе.

7. Порядок комплектования персонала. Условия оплаты труда

7.1. Для работников Школы работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.2. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

7.4. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда).

7.5. Заработная плата, должностной оклад сотрудников Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом) на основе Единой тарифной сетки. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.6. Школа, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда и размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

7.7. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями КЗоТ РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8. Международная деятельность Школы

8.1. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, участвовать в международной деятельности, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

8.2. Школа имеет право заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия.

8.3. Школа имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности принадлежат Школе на праве собственности и изъятию не подлежат.

9. Прекращение деятельности Школы

9.1. Прекращение деятельности Школы производится путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

9.3. Школа может быть ликвидирована по решению Учредителя; по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.

9.4. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Школы по решению суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

9.5. При ликвидации имущество Школы используется в уставных целях или передается в бюджет г.Москвы. Документы передаются в Объединенный архив учреждений образования г.Москвы.

9.6. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10. Порядок изменения Устава

10.1. Изменения в Уставе и дополнения к нему принимаются конференцией Школы и утверждается Учредителем.

10.2. Изменения в Уставе и дополнения к нему вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

11. Локальные акты Школы

Школа имеет право принимать локальные акты; правила для обучающихся; правила внутреннего трудового распорядка; положение о фонде материального поощрения; положение о фонде социального развития; правила конкурсного приема обучающихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов; положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся; инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда; должностные инструкции для работников Школы; приказы директора Школы; расписания, графики; другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

